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Na podstawie Statutu Gminnego Osrodka Kultury w Lesmierzu nadanego Uchwala Rady Gminy w
Ozorkowie Nr XXXIX/ 323/17 z dnia 23 lutego 2017 r. ustala si¢ nastgpujaca organizacje wewnetrzna i
zakres dzialania Gminnego Osrodka Kultury w Lesmierzu.
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Glowne cele dziatania Gminnego Osrodka Kultury.

L.

W) N

4
5.
6.
7

Edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuke.

Gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, ochrona i udostepnianie débr kultury.
Tworzenie warunkow dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz zainteresowania
wiedza i sztuka.

Tworzenie warunkéw dla rozwoju folkloru a takze rekodzieta ludowego i artystycznego.
Rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych.
Prowadzenie kot artystycznych takich jak: muzyczne, plastyczne, taneczne i inne.
Organizowanie cyklicznych oraz obrzgdowych imprez.

Organizacja wewnetrzna.
Schemat organizacyjny Gminnego Osrodka Kultury stanowia:

A.
B.
C.
D.

Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury — ktoremu podlegaja:
Gtowny ksiggowy

Zespot kulturalno-oswiatowy

Pracownik gospodarczy

Zadania komorek organizacyjnych

A.

Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury

Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury kieruje dziatalnoscia osrodka, jest bezposrednio
odpowiedzialny za prace powierzonej mu placowki oraz fili osrodka — $wietlic
srodowiskowych i uzyskiwane przez nie wyniki. Dyrektor jest zwierzchnikiem
pracownikdw zatrudnionych w osrodku oraz $wietlicach srodowiskowych, nadaje ogolny
kierunek ich dziatalnosci i petni nad ta dziatalnoscia nadzor.

Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury odpowiedzialny jest za:

- petna realizacje Statutu okreslajacego podstawowe cele i zadania osrodka,

- nalezyta i wlasciwa organizacje¢ pracy osrodka oraz podlegtych mu $wietlic
srodowiskowych,

- wlasciwy dobor pracownikow,

- wspoldziatanie osrodka z innymi placowkami kulturalno-oswiatowymi, instytucjami
kultury, organizacjami spotecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami, szkolami na terenie
gminy,

- podejmowanie decyzji zgodnych z prawem, stuzacych rozwojowi osrodka, potrzebami
spotecznosci lokalnej, wymogami samorzadu gminy,

- podejmowanie inicjatyw dla pelnej realizacji zadan merytorycznych, organizacyjnych i
gospodarczych,

- realizacja budzetu osrodka oraz kontrolg rytmicznosci wykonywania planow dziatalnosci,
- wykonywania funkcji pracodawcy w stosunku do podlegtych pracownikéw.

B. Gléwny ksiegowy

Podlega bezposrednio Dyrektorowi GOK
Podstawowe zadania:



- zorganizowanie ksiggowosci, kalkulacji i sprawozdawczosci finansowo- budzetowe;j
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

- prowadzenie gospodarki finansowej osrodka,

- zorganizowanie prawidtowego obiegu dokumentéw oraz prowadzenie ewidencji
ksiggowosci syntetycznej i analityczne;j,

- prowadzenie kontroli wewnetrznej w zakresie badania dokumentéw stanowiacych
wydatki i wptywy budzetowe pod wzgledem legalnosci, celowosci oraz rzetelnosci,

- rozliczanie raz w roku spisu inwentarzowego.

C. Zespol kulturalno- oswiatowy

Pracownicy zespotu podlegaja bezposrednio Dyrektorowi GOK.
Stanowiska — Instruktorzy GOK.
Gléwne zadania zespotu:

- organizowanie roznorodnych form edukacji kulturalnej i wychowania przez sztuke,

- inspirowanie dziatalnosci oswiatowo — wychowawczej w zakresie zagospodarowania
czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy,

- organizowanie imprez kulturalnych i artystycznych, wystaw okolicznosciowych, imprez
turystyczno- rekreacyjnych,

- dazenie do dalszego rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego i twérczosci ludowej na
terenie gminy oraz sprawowanie opieki nad ta dziedzing kultury lokalnej,

- wspdldziatanie z organizacjami spotecznymi w zakresie zaspakajania potrzeb
kulturalnych spotecznosci lokalnej,

- rozszerzenie wspolpracy ze szkotami poprzez roznorodne formy dziatania, jak
organizowanie konkursow miedzyszkolnych, spotkan z przedstawicielami réznych
dziedzin kultury i sztuki.

D. Pracownik gospodarczy.

Pracownik gospodarczy podlega bezposrednio Dyrektorowi GOK.

Glowne zadania:

- utrzymanie czystosci w pomieszczeniach osrodka,

- otwieranie placowki przed rozpoczeciem pracy lub jej zamykanie po godzinach pracy
osrodka,

- rozbrojenie lub uzbrojenie systemu alarmowego, dokfadne sprawdzenie drzwi, okien w
celu zabezpieczenia przed wltamaniem lub kradzieza.

Dyrektor
Gminnego Osrodka Kultury w Lesmierzu
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