REGULAMIN

ORGANIZACJI WEWNETRZNEJ
GMINNEGO OSRODKA KULTURY

W LESMIERZU

Na podstawie Statutu Gminnego Osrodka Kultury w Lesmierzu nadanego Uchwatg Rady Gminy w
Ozorkowie
Nr. XXI1/183/2000 z dnia 26 pazdziernika 2000r. ustala sie nastepujgcq organizacje wewnetrzna i zakres
dziatania
Gminnego Osrodka Kultury w LeSmierzu.

|.GLOWNE CELE DZIALANIA GMINNEGO OSRODKA KULTURY

1.Edukacja kulturalna i wychowywanie przez sztuke.
2.Gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, ochrona i udostepnianie dobr kultury.
3.Tworzenie warunkow dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz zainteresowania wiedzg i
sztukg

w ramach wspotpracy z organizacjami dziatajgcymi na terenie gminy jak i poza terenem.
4. Tworzenie warunkéw dla rozwoju folkloru a takze rekodzieta ludowego i artystycznego.
5.Rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych.
6.Prowadzenie két artystycznych takich jak: muzyczne, plastyczne, taneczne i inne.
7.0rganizowanie cyklicznych oraz obrzedowych imprez.

[LORGANIZACJA WEWNETRZNA

Schemat organizacyjny Gminnego Osrodka Kultury stanowia;
A.Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury, ktéremu podlegaja;
B.Gtoéwny ksiegowy

C.Zespot kulturalno-oswiatowy

E.Pracownik gospodarczy.

I1.ZADANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH
A.Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury

Dyrektor Gminnego Osrodka kultury kieruje dziatalnoscig Osrodka, jest bezposrednio odpowiedzialny za
prace
powierzonej mu placowki i uzyskiwane przez nig wyniki. Dyrektor jest zwierzchnikiem pracownikow
zatrudnionych
w Osrodku, nadaje ogolny kierunek ich dziatalnosci i petni nad tg dziatalnoscig nadzor
Dyrektor Osrodka odpowiedzialny jest za:
1.peing realizacje Statutu okreslajgcego podstawowe cele i zadania Gminnego Osrodka Kultury
2.nalezytg i wlasciwg organizacje pracy osrodka
3.wiasciwy dobdér pracownikow
4. wspoidziatanie Osrodka z innymi placéwkami kulturalno-oswiatowymi, instytucjami kultury,
organizacjami spotecznymi,

fundacjami, stowarzyszeniami, szkotami na terenie gminy
5.wspotprace z organizacjami spoteczno-politycznymi z terenu gminy
6.podejmowanie decyzji zgodnych z:-prawem i stuzgcych rozwojowi Osrodka

-potrzebami spotecznosci lokalnej



-wymogami samorzgdu gminy
7.podejmowanie inicjatyw dla petnejrealizacji zadan (w miare posiadanych $rodkéw) merytorycznych,
organizacyjnych,
gospodarczych
8.realizacje budzetu Osrodka oraz kontrolg rytmicznosci wykonywania plandw wpltywow, ustug, itp.
9. Dyrektor wykonuje funkcje Pracodawcy w stosunku do podlegtych pracownikow

B.GLOWNY KSIEGOWY
Podlega bezposrednio dyrektorowi GOK

Podstawowe zadania:

-zorganizowanie ksiegowosci, kalkulacji i sprawozdawczosci finansowo-budzetowej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami

-prowadzenie gospodarki finansowej Osrodka

-zorganizowanie prawidtowego obiegu dokumentéw oraz biezace prowadzenie urzadzen ksiegowosci
syntetycznej

i analitycznej

-prowadzenie kontroli wewnetrznej w zakresie badania dokumentéw stanowigcych wydatki i wptywy
budzetowe pod

wzgledem legalnosci, celowosci oraz rzetelnosci

-opracowywanie okresowych analiz stanu majgtkowego i wynikéw finansowych Osrodka
-przeprowadzenie raz w roku spisu inwentarzowego i jego rozliczenie

C.ZESPOL D/S KULTURALNO-OSWIATOWYCH

Pracownicy zespotu bezposrednio podlegajg dyrektorowi GOK

Stanowiska:
-instruktor d/s kulturalno-o$wiatowych
-instruktor artystyczny

Gtéwne zadania zespotu:

-organizowanie réznorodnych form edukacji kulturalneji wychowania poprzez sztuke

-inspirowanie dziatalno$ci o$wiatowo-wychowawczej w zakresie zagosporadowania czasu wolnego dia
dzieci i mtodziezy

-organizowanie imprez kulturalnych i artystycznych, wystaw okolicznosciowych,imprez turystyczno-
rekreacyjnych

-dagzenie do dalszego rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego i twérczosci ludowej na terenie gminy i
sprawowanie

opieki nad tg dziedzing kultury lokalnej

-wspotdziatanie z organizacjami spotecznymi w zakresie zaspokajania potrzeb kulturalnych mieszkancow
-rozszerzenie wspobtpracy ze szkotami poprzez réznorodne formy dziatania, jak np.organizowanie
konkursow

miedzyszkolnych, spotkan z przedstawicielami réznych dziedzin kultury, sztuki itp

D.PRACOWNIK GOSPODARCZY

Pracownik gospodarczy bezposrednio podlega dyrektorowi GOK

Pracownik gospodarczy odpowiada za:
-utrzymanie czystosci w pomieszczeniach Gminnego Osrodka Kultury
-doktadne zamykanie placéwki po zakoriczonej pracy celem zabezpieczenia przed wtamaniem i kradziezg
-doktadne sprawdzenie urzadzen elektrycznych przed opuszczeniem stanowiska pracy
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